大连海洋大学海洋法律与人文学院

2020届本科生毕业论文（设计）

工作计划

2019年12月
大连海洋大学海洋法律与人文学院2020届本科生
毕业论文工作计划
根据《大连海洋大学本科生毕业论文（设计）管理工作实施细则》（大海大校发〔2016〕97号）《海洋法律与人文学院本科生毕业论文（设计）管理工作实施细则》等文件的要求，结合学院的具体实际，特制定本计划。
一、指导思想

毕业论文（设计）是本科教学的重要环节，是实施培养方案，实现培养目标的重要步骤。通过本环节的教学活动，全面系统检验学生的学习效果，考查学生运用所学专业知识和理论分析问题、解决问题的能力。对于全面推进教育教学质量工程，深化教学改革，提高我院的教学质量和人才培养质量，具有重要意义。

二、组织指导

（一）组织机构

1．成立海洋法律与人文学院毕业论文（设计）工作领导小组（附件1）和毕业论文（设计）指导小组，由院长任组长，主管教学副院长任副组长，成员由其他院领导、专业教研室主任、办公室主任组成。领导小组负责计划、组织和实施全院学生毕业论文（设计）工作。
2．毕业论文（设计）指导小组（附件2）由所有指导毕业论文（设计）的指导教师组成，组长由专业教研室主任和教师担任，具体负责本专业学生毕业论文（设计）指导，落实毕业论文（设计）工作实施方案（附件3），成绩核定及意见填写、小组总结等工作。
（二）指导教师
1．指导教师由学术水平较高、教学经验丰富、具有讲师以上职称的教师担任。

2．指导教师的主要职责

（1）指导学生确定论文（设计）题目和提纲，介绍参考文献资料，提示研究方法，认真填写毕业论文（设计）任务书。
（2）掌握学生毕业论文（设计）等工作的进度及要求，认真填写论文（设计）工作情况记载簿，做好阶段性指导、中期检查、完成总结等工作。
（3）审阅学生毕业论文（设计）一稿、二稿，并提出相应的修改意见，提示学生按正确格式撰写论文及排版。

（4）提出初审意见和初评成绩。
（5）指导学生做好答辩的准备工作。

三、论文答辩

1．答辩要求：学生完成毕业论文后，必须进行论文答辩，方可获得毕业论文成绩及其学分。答辩时间另行通知。
2．答辩小组：院领导小组根据学校要求成立学生毕业论文答辩委员会（附件4），下设答辩小组（附件5），每组成员不少于5人，并设秘书1人。答辩小组全面负责学生论文的审阅和答辩的有关事宜。
3．答辩程序：学生陈述选题缘由、主要内容、结构框架、创新点等，答辩小组提出4个以上问题供学生答辩，每个学生答辩的时间在30分钟之内。 

四、论文管理

加强毕业论文（设计）过程管理，保证毕业论文（设计）质量。特别加强对毕业论文（设计）过程中的指导、中期检查、评阅、答辩等环节的管理。院领导小组定期检查毕业论文各环节的执行情况，发现问题及时解决，确保毕业论文高质量按期完成。
附件1：海洋法律与人文学院2020届毕业论文（设计）工作领导小组
附件2：海洋法律与人文学院2020届本科生毕业论文（设计）指导小组

附件3：海洋法律与人文学院2020届本科生毕业论文（设计）工作实施方案
附件4：海洋法律与人文学院2020届本科生毕业论文（设计）答辩委员会
附件5：海洋法律与人文学院2020届本科生毕业论文（设计）答辩小组（略）
                                          海洋法律与人文学院
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附件1：
海洋法律与人文学院2020届毕业论文工作领导小组
组  长：裴兆斌
副组长：李雷
组  员：朱晖、朱晓丹、王黎黎、蔺妍、杜鹏、张雪卉、姜昳芃、高旗、陈会岗、张兴全
附件2：
海洋法律与人文学院2020届本科生
毕业论文指导小组

组  长：裴兆斌
副组长：朱晖 李雷
组  员：刘海廷、朱晓丹、曲亚囡、甘瑞丰、林志伟、卢政峰、刘中梅、周连义、王黎黎、田卫卫、乔博、李伟侠、范英梅、徐玲、蔺妍、王磊、杜鹏、张文锋、程佳琳、刘洋、张雪卉、官玮玮、姜昳芃、邵宏润、曲静、陈瑜、彭绪梅、邵婧怡、孙岑、郭昕黎、高旗、马钢、王卉、关春阳、律清歆、张兴全、许元森、陈会岗、张仕春、王喆、姜涛、王传君、张丹阳。

附件3：
海洋法律与人文学院
2020届本科生毕业论文工作实施方案

毕业论文（设计）是教学培养方案中的重要环节和内容，是学生在毕业前独立从事科学研究工作的初步尝试，也是对学生学习质量的综合检验。

为保证毕业论文质量符合学校的要求，根据《大连海洋大学本科生毕业论文（设计）管理工作实施细则》（大海大校发〔2016〕97号）《海洋法律与人文学院本科生毕业论文（设计）管理工作实施细则》，制定海洋法律与人文学院2020届本科生毕业论文工作实施方案。

制定本方案的目的，是使毕业论文（设计）各环节的工作更加具体和规范，内容包括：环节、标准、审核（查）和检查要求及时间安排。

一、毕业论文（设计）时间

根据学校的教学工作时间安排，毕业论文（设计）预备阶段为2019年12月至2020年2月，法学、人力资源管理、行政管理专业毕业论文（设计）写作阶段为2020年4月至2020年6月（含答辩时间），即从2019-2020学年第2学期第五周至第十六周；视觉传达设计、动画专业为2019-2020学年第2学期第一周至第十六周。
二、毕业论文工作会

1、召开学院毕业论文工作会，研究布置毕业论文各环节工作,确定各专业研究方向。

	专业
	研究方向
	指导导师

	法学
	海洋法、海洋行政法、海上安全与执法、海上维权与综合执法、法学其他
	裴兆斌、朱晓丹、林志伟、田卫卫、乔博、朱晖、卢政锋、曲亚囡、王黎黎、蔺妍、甘瑞丰

	行政管理
	渔政渔港监督管理、海洋行政管理、行政管理其他
	刘洋、徐玲、姜昳芃、宋波、李芳轶、刘海廷、程佳琳、范英梅、周连义、郭昕黎

	人力资源管理
	海洋人力资源管理、人力资源其他
	杜鹏、彭绪梅、陈瑜、王磊、邵宏润、张雪卉、官玮玮、张文锋、李伟侠、曲静、刘中梅、邵婧怡

	视觉传达设计
	品牌设计，展示设计，包装设计，插画设计，UI设计，文创产品设计
	高旗、马钢、王卉、律清歆、关春阳、许元森、张兴全

	动画
	文创产品设计、概念设计、角色设计、实验动画、三维短片、二维短片
	李雷、陈会岗、姜涛、张仕春、王喆、王传君、张丹阳


2、时间安排：2019年12月上旬。
三、学生动员会议
1、召开学生动员会议，布置毕业实习与毕业论文（设计）工作，给学生做毕业论文（设计）写作方法的讲座。要求学生从思想上重视起来毕业前的两个重要实践教学环节，开始思考选择自己感兴趣及有能力探索的领域。

2、时间安排：2019年12月初。
四、指导教师与指导学生确定

1、根据各专业的研究方向，由学生选择相应的指导教师。
（1）按照大连海洋大学教务处毕业论文相关文件确定有资格指导毕业论文（设计）的指导教师；

（2）各位指导教师上报研究方向。

2、根据指导教师的研究方向，结合学生的兴趣，由学生选择相应的指导教师（两个志愿）。指导小组根据学生所报志愿统筹后，确定指导教师对应的学生。

时间安排：2019年12月中下旬。
五、师生见面

1、学生选题后，统一与指导教师见面。

要求：

（1）师生见面后，指导教师讲解学校毕业论文（设计）规定，海洋法律与人文学院毕业论文（设计）相关规定和毕业论文（设计）的所有环节；

（2）确定题目方向与范围；

（3）布置初期工作，如：查资料、调研；教师指导学生查找资料，要求学生列出资料明细；
（4）指导教师开始记录指导情况。

2、时间安排：2019年12月中下旬。
六、学生确定题目

1、学生在指导教师的指导下，逐步确定毕业论文（设计）题目；

2、填写《毕业论文（设计）学生自选题目申请表》；

3、毕业论文（设计）题目审核，指导教师及教研室和院毕业论文（设计）领导小组审核签字。
要求：

（1）审核组开审核会；

（2）每位指导教师或学生阐述题目的目的、意义、任务及最后要达到的结果；

（3）审核组成员提出意见或建议，杜绝小组间题目雷同或与现有文章题目相近；

（4）汇总审核意见，填入申请表中，组长（专业教研室主任）签字； 

（5）毕业论文（设计）领导小组组长签字。

3、时间安排：2019年12月下旬。
七、选题表上报

1、题目论证后，各专业填写《毕业论文（设计）选题汇总表》，上交至学院。学生个人填写《毕业论文（设计）学生自选题目申请表》上交至指导老师处。
自选题目申请表标注时间：2020年3月15日（法学、人力资源管理、行政管理专业）
教师选题报告表/自选题目申请表标注时间：2020年1月3日（视觉传达设计、动画专业）
2、上报时间：2020年1月15日前。

八、下达毕业论文任务书

1、指导教师下达任务书

要求：

（1）任务书中反映出所有的毕业论文（设计）工作的任务；

（2）任务与完成的时间相对应；
（3）任务书封皮标注时间：2020年3月30日——6月21日（法学、人力资源管理、行政管理专业）
（4）任务书封皮标注时间：2020年3月1日——6月21日（视觉传达设计、动画专业）
2、上报时间：2020年1月15日前。
九、开题

1、教师指导学生撰写开题报告。

要求：

（1）指导教师检查学生初期任务的完成情况；

（2）指导学生撰写开题报告；
（3）开题报告上标注时间：2020年4月10日（法学、人力资源管理、行政管理专业）
（4）开题报告上标注时间：2020年3月15日（视觉传达设计、动画专业）
2、学生开题，按开题的相关规定填写毕业论文（设计）开题报告。

3、上报时间：2020年1月15日前。
十、任务完成阶段

1、学生按任务书的要求完成各项工作。

要求：

（1）指导教师负责学生的论文（设计）工作和其他各方面的管理；

（2）指导教师必须定期检查学生的毕业论文（设计）进度和质量，给予必要的指导和答疑，每周不少于2次，每次不少于2学时。因故不能按规定进行指导者，须向毕业论文（设计）领导小组组长办理请假手续，每次请假时间不得超过一周。

（3）学生完成论文的全部材料，填写《毕业设计（论文）工作情况记载簿》，法学、人力资源管理、行政管理专业，记载时间从2019-2020第2学期第5周至第16周，指导教师签章。视觉传达设计、动画专业为2019-2020学年第2学期第1周至第16周指导教师签章。
（4）学生必须参加毕业论文(设计)各个环节的训练，主要包括（含电子版）：
1)撰写文献综述，字数不得少于1500字，并作为毕业论文(设计)必备材料之一归档。（主要介绍选题领域的主要学说观点和现有研究状况，题目黑体三号字，正文宋体小四，行距固定值20磅）
2)翻译一篇外文参考文献(与课题有关)，其中文字数不得少于2000字。（格式同上）
3)在充分调研的基础上编写毕业论文计划，主要包括：研究的目的、意义、研究方案的分析论证、工作进程计划、预期成果等。
4)按规范撰写毕业论文，格式严格按照《毕业论文（设计）格式、书写规范》。

·法学、人力资源管理、行政管理专业毕业论文字数不少于8000字，并参加答辩。
·视觉传达设计、动画专业：应有创作（设计）作品，并撰写结合艺术作品做理论分析和创新内容阐述的说明书，艺术类设计说明书正文字数不少于3000 字；
5)写一份毕业论文工作小结，主要包括收获、体会、意见及建议等。（A4纸打印，无字数要求，格式同上）
6)负责整理毕业论文(设计)有关材料，并交各教研室存档。
2、时间安排：2020年3月26日至6月17日

十一、中期检查
要求：在指导教师自查的基础上，由学院组织中期检查。

时间安排：2020年4月24日至4月30日 
十二、全面审核阶段

1、要求：

（1）教师对学生的所有材料进行检查审核，做审核记录；

（2）专业审核组对组内教师上报的材料进行审核，做审核记录；

（3）外请或系内组织专家检查。

2、时间安排： 2020年5月14日至5月30日
十三、整改

1、要求：

（1）对检查出的问题，指导教师指导学生进行修改；

（2）如不修改或修改不合格，学生将没有答辩资格。

2、时间安排： 2020年5月31日至6月4日。

十四、毕业论文答辩

1、组织学生严格按照规定时间和要求参加答辩, 要求答辩内容制作5分钟PPT，主要包括选题意义、内容框架、创新点等；

2、答辩时间：2020年6月5日-9日。
十五、质量保证

1、指导教师严格按规定、制度、文件要求学生；

2、学生原则上不允许请假。

十六、其他

其他环节按各环节的具体规定执行。
海洋法律与人文学院
2019年12月
附件4：
海洋法律与人文学院
2020届本科生毕业论文答辩委员会
主任：裴兆斌
秘书：李雷（兼）
委员：朱晖、朱晓丹、王黎黎、蔺妍、杜鹏、张雪卉、姜昳芃、高旗、陈会岗、张兴全
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