附件1

处科级干部年度考核等次评定标准

一、优秀等次评定标准

1. 思想政治素质好，深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚决贯彻执行党的路线方针政策，积极参加“不忘初心、牢记使命”主题教育，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2. 组织领导能力强，工作思路清晰，善于组织协调，解放思想，实事求是，敢于担当，善于作为，抓工作落实到位。

3. 工作作风好，认真贯彻中央八项规定精神，讲诚信、懂规矩、守纪律，严格遵守政治纪律和政治规矩，坚持民主集中制原则和群众路线，团结同志，密切联系服务群众，勤政务实，埋头干事，坚持原则，公道正派。

4. 工作实绩突出，有强烈的事业心和责任感，认真完成各项工作任务，注重长远建设，善于处理解决复杂矛盾和群众关心的热点难点问题，工作成效显著。

5. 严格遵守法律、依法办事，带头学法尊法守法用法，依照宪法法律行使权力或权利、履行职责或义务。

6. 清正廉洁，认真执行党风廉政建设责任制，切实履行廉政职责，遵守廉政规定，对配偶、子女和身边工作人员严格要求和约束，自觉接受来自各方面的监督。

二、称职等次评定标准

1. 思想政治素质较好，认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，坚持党的路线方针政策，认真参加“不忘初心、牢记使命”主题教育，在思想上政治上行动上与以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2. 组织领导能力较强，工作思路比较清晰，注重组织协调，开拓创新意识和担当意识比较强，推动工作落实比较到位。

3. 工作作风较好，贯彻执行中央八项规定比较认真，能够讲诚信、懂规矩、守纪律，注意遵守政治纪律和政治规矩，落实民主集中制原则和群众路线较好，团结协作较好，联系群众比较密切，原则性比较强。

4. 工作实绩比较突出，事业心和责任感较强，能够较好完成各项工作任务，能够解决一些复杂矛盾和群众关心的热点难点问题，工作成效比较明显。

5. 能够遵守法律、依法办事，注意学法尊法守法用法，能够尊重宪法法律权威，在宪法法律范围内活动。

6. 能做到廉洁自律，履行廉政职责比较自觉，遵守廉政规定比较认真，能够自觉接受来自各方面的监督。

三、基本称职等次评定标准

1. 思想政治素质一般，能够学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，树立“四个意识”，增强“四个自信”，做到“两个维护”，参加“不忘初心、牢记使命”主题教育比较认真，贯彻党的路线方针政策比较自觉。

2. 有一定的组织领导能力，工作思路不十分清晰，开拓创新和担当意识不强，推动工作落实不是很到位。

3. 工作作风方面存在某些不足,贯彻执行中央八项规定不到位，贯彻讲诚信、懂规矩、守纪律要求有差距，遵守政治纪律和政治规矩不够自觉，团结协作和联系群众不够，工作责任心一般。

4. 能基本完成年度工作目标，但工作实绩不够突出，完成工作的数量不足、质量和效率不高，或在工作中有较大失误。

5. 能基本做到遵守法律、依法办事，但还不够严格。

6. 能基本做到廉洁自律，但某些方面还有差距。

四、不称职等次评定标准

领导干部经年度考核存在下列情况之一者，应评定为“不称职”等次：

1. 违反政治纪律和政治规矩，政治上出现问题，理想信念动摇，不坚决执行党的基本路线和各项方针政策，不认真参加“不忘初心、牢记使命”主题教育，不能在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2. 组织领导能力不强，责任心差，能力水平低，不敢担当、不负责任，为官不为，工作落实不到位。

3. 违背党的民主集中制原则，在领导班子中闹无原则纠纷，影响较差，严重影响班子团结。

4. 工作作风存在严重问题，违背中央八项规定精神，表态多调门高，行动少落实差，不坚守工作岗位，擅离职守，敷衍塞责、庸懒散拖，作风形象不佳，群众意见大，造成恶劣影响。

5. 不严格遵守廉洁从政有关规定，有以权谋私和违法违纪行为，存在不廉洁问题，且情形较为严重的。

6. 不能有效履行或者不胜任岗位职责，不能按要求完成工作任务，依法履职出现重大问题，给党和人民的事业造成较大损失。
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