
大连市人民政府发展研究中心专家库成员

聘任与管理办法（试行）
一、专家库成员应当具备下列条件

（一）热心咨询论证事业，公道正派，具有高度的社会责任感和良好的公众服务意识，在时间和精力上能够保证参加委托的咨询论证工作；

（二）熟悉国情、省情、市情，具有较强的决策思维能力，能够独立提出咨询论证意见；

（三）在国内经济、社会、科技、法律、教育、卫生等领域公认的高层次专家和领军人物；我市在宏观经济战略、高新技术、人文科学、社会事业等方面具有较大影响、有较强创新能力且学术成就突出的中青年专家、学者；我市高校的知名学者专家；

（四）具有高级专业技术职称或处级以上行政职务；

（五）专家库成员采用向社会征集（主要面向在连高校、科研院所、大型企业等进行公开遴选）和处室推荐两种方式。属处室推荐的应事先征得被推荐人的同意；

（六）专家库成员实行聘任制，由大连市政府发展研究中心（以下简称“中心”）颁发聘任证书。专家库成员每届聘任期两年，可连聘连任。

二、专家库成员的权利

（一）根据决策咨询的实际需要，参加或者列席有关的座谈会、研讨会及其他重要的工作会议；

（二）参加中心的决策咨询研究、学术交流和实地考察等活动，优先在《大连发展研究》杂志上发表研究成果；

（三）在市内开展决策咨询研究活动时，得到有关方面的支持和配合，获得相关的决策信息、资料和必要的调研条件；

（四）可接受中心的委托，进行课题研究和课题评审。

三、专家库成员的义务

（一）遵守职业道德，公正、公平、客观和科学地进行咨询论证并对所提咨询建议负责；

（二）保守国家秘密和相关工作秘密，对正在研究、酝酿的重大决策及有关事项，未经中心授权，不得向外透露和公布，不得擅自接受新闻采访；

（三）积极参与中心组织的决策咨询、学术交流和实地考察等活动，认真完成中心交办的课题调研、评审任务；

（四）对与专家本身有利害关系的决策咨询事项，应主动申明回避；

（五）接受中心的监督和管理。

四、专家库成员实行动态管理，对具有以下情形之一的，由中心讨论，按程序予以解聘：

（一）受聘专家因触犯行政规章或法律受到行政或刑事处罚；

（二）违反决策咨询的相关规定，造成严重后果或恶劣的社会影响的；

（三）因工作调动、身体健康等原因，不能继续承担决策咨询研究任务的；

（四）本人提出申请要求解除聘任的。

     五、本办法由市政府发展研究中心负责解释；本办法自发布之日起实行。



